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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Okulumuz kurulusundan bu yana Ilkogretmen Okulu (1964), Ogretmen Lisesi (1974), Ogretmen Lisesi
ve Egitim Enstitiisi (1975), Egitim Enstitiisi (1981), 20 Temmuz 1982’de, 41 sayili kanun
hiikmiindeki kararname ve bildhare 2809 sayili kanunla Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim
Fakiiltesi’'ne baglh Egitim Yiiksekokulu olarak isim degistirmistir. Ogretmen Yetistirme Merkezi
(1982-1983), Egitim Yiiksekokulu Lisans (1989), 1992 yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesinden
ayrilarak Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi adi altinda egitim-6gretim faaliyetlerine
siirdiirmektedir. Stmf Ogretmenligi ise, Temel Egitim Boliimii'ne bagli olarak Simf Ogretmenligi
Egitimi Anabilim Dali adi altinda 6gretmen yetistirmektedir. Simif dgretmenligi programinin amaci,
ilkogretimin ilk bes yilinda 6grencilere toplumsal yasamda gerekli temel bilgi beceri ve tutumlari
kazandirmaktir. Misyonumuz, Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, demokrasiyi benimseyen, yasam
boyu 6grenen, 6gretmenlik mesleginin temel felsefesini 21. yy becerileriyle olgunlastirmis, isbirligine
dayal1 problem ¢6zme becerilerine sahip, topluma ve 6grencilerine rehberlik edebilen, her alanda yenilik
ve degisime uyum saglayan ve destekleyen, insani degerlere ve kiiltiirel farkliliklara saygili, dijital
teknolojileri kullanabilen, bilimin yol gosterici roliinii benimseyen Ogretmenler yetistirmektir.
Vizyonumuz, temel bilimler ve sosyal bilimlerde yeterli bilgi birikimine sahip olabilen, ilkokul
ogrencilerinin gelisim 6zellikleri ve 6grenme siireglerini bilen, zenginlestirilmis 6grenme ortamlarini
kullanabilen, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, ¢agdas 6gretim yontemlerini
O0grenme-0gretme siireglerinde uygulayabilen, toplumsal degerlere karst duyarli olabilen simif
O0gretmenleri yetistirmek ve bu alanda 6rnek olmaktir. Temel Egitim Boliimii’nde iki dogent, bir doktor
O0gretim tyesi, bes 6gretim gorevlisi ve bes arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuzda anabilim
dal1 6grencilerinin yararlanabilecegi Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen laboratuvarlari, Seminer odasi, Cok
amagli salon, Kiitiiphane, Bilgisayar laboratuvarlari, Sanat egitimi at6lyesi, Spor salonu, Fitness Salonu,
Miizik odasi, Drama odas1 ve Basri Kogyigit Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir.

Kanitlar

0.1.jpg

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ogrencilerin kabulii, egitim katalogunda “lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Snavinin ilgili
alanindan yeterli puan almak™ olarak agiklanmistir. Ayrica boliim web sayfasinda programin
kazandirmayr hedefledigi c¢iktilara ulagsmak i¢in gerekli asgari standart/ yeterlilikler takimi
tanimlanmustir. Simif 6gretmenligi egitim programinda yer alan zorunlu ve se¢meli alan egitimi dersleri
ile birlikte 6gretmen adaylar1 yeterli bilgi, beceri ve davranislara sahip sekilde mezun olmaktadir.
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1.1..jpg
1.1. web sayfasindan alinan gereken yeterlilikler bilgisi.jpg

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Sinif d8retmenlidi proeraminda vatav ve dikev gecis. cift ve van anadal. Erasmus ve Farabi nroeramlari


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316036/412/GostergeCevapProofFiles/0.1.jpg
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316036/412/GostergeCevapProofFiles/1.1..jpg
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316036/412/GostergeCevapProofFiles/1.1. web sayfas%C4%B1ndan al%C4%B1nan gereken yeterlilikler bilgisi.jpg

genel belirlenen kurallar ve ydne_:tmelik gergevesinde uygulanmaktadir. Intibak sartlari, MCBU On lisans
ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi'nde acik¢a ilan edilmistir. Intibak sartlari
objektiftir. Kriterler, bu program i¢in yeterli alt yapida 6grencileri secebilecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar

cap_vyonerge 23.01.2020.pdf
YAN DAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
1.2.ders_transferi_muaf yonerge 21.11.22.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Erasmus ve Farabi sorumlu koordinatorleri siirekli 6grenciler ile iletisim halinde bulunarak hem bilgi
giincelligi hem de katilim sartlar1 konusunda gerekli destegi saglamaktadir. Ayrica, Erasmus, Farabi,
Mevlana ve diger akademik isbirligi anlagmalar1 iniversitemiz web sitesinde agiklanmistir.

Kanitlar

1.3.jpg

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grencinin danismani bulundugu gibi gerek okul tarafindan yapilan seminerler gerekse 6gretim
elemanlar1 derslerinde ders ve kariyer planlamasinda 6grencilere yonlendirme yapmaktadirlar.
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1.4.jpg

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Y onetmeliklerin belirledigi kosullarda 6lgme ve degerlendirme islemi seffaf bir sekilde yapilmaktadir.
Ogrencilerin, programdaki derslerde basarilarimin nasil Slgiilecegi egitim donemi basinda agik ve
herkesin ulasabilecegi sekilde ilan edilmektedir. Birim egitim fakiiltesi oldugundan tim G6gretim
elemanlarimiz 6l¢gmede gecerlik ve giivenirlik konusunda bilgi sahibidir ve 6lgme — degerlendirme
stirecinde bu konuya dikkat etmektedirler.
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1.5.jpg
1.5.Drama dersi degerlendirme bilgileri.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezun olma kosulu egitim katalogunda “Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig)
derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip
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olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur.” olarak verilmektedir. Genel yeterlilik testi benzeri
bir uygulama bulunmamaktadir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Simf 6gretmenlifine ait program egitim amaglari tanimlanmis olup Manisa Celal Bayar Universitesi
bilgi paketinde Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi ders katalogunda belirtilmistir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=268 &lang=1

Kanitlar

2.1 program egitim amagclari.jpg

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaglar1 Simf Ogretmenligi programinin mezunlarimn kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uymaktadir. Mezunlarin nerede ve hangi unvanla ¢alisabileceklerine iligkin bilgilendirme
tiniversite ders katalogunda yer almaktadir.

Kanitlar

2.2 mezunlarin kariyer durumu.jpg
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program egitim amaglari; {iniversitemizin, fakiiltemizin ve bolimiimiiziin 6z gorevleriyle uyumlu
sekilde yiriitiilmektedir. Program egitim amaclarina gére hazirlanan bir dersin 6&renme amagclarinin
uyumlu olduguna dair kanit eklenmistir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=268 &lang=1
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2.3 program amagclarina gore hazirlanan ders icerigi 6rnegi.doc
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri ile birlikte 6gretmen aday1 olan 6grenciler i¢ ve dis
paydaslar ile mesleki egitim almaktadirlar. Milli Egitim Bakanligi, Egitim Fakiiltesinin en 6nemli
paydaslarindan birisidir.
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2.4 paydas olarak MEB 6rnegi.jpg

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari Manisa Celal Bayar Universitesi bilgi paketinde Egitim Fakiiltesi Simf
Ogretmenligi Programinda yer alan ders igerikleri kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmustir.

Erigim linki: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx
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2.5 Egitim Amaclarina Kolayca Ulasabilecek Erisim Linki.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

YOK iin yaymladigi simf dgretmenligi lisans programi uygulanmakta olup derslerin igerikleri 6gretim
elemanlar1 tarafindan giincellenmektedir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf

Kanitlar

2.6 YOK simif Ogretmenligi lisans programi.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Temel Egitim Bolumii Simf Egitimi program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Halihazirda YOK tarafindan
2018 yilinda giincellenen program kullamlmakla birlikte YOK ’iin program degisikligine izin vermesi
sebebiyle programda giincellemelere ve degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica EPDAD
akreditasyonun saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi 6nerilebilir.

Kanitlar

3.1 .Og“retmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Lisans Temel Alan Akademik Yeterlilikleri.pdf
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3.1. YOK tarafindan 2018 yilinda giincellenen Sinif Og‘retmenligi Programi ders dagilim cizelgesine
iligkin ekran goriintiisii.png
3.1.Ulusal Yeterlilik Cercevesi Lisans Temel Alan Yeterlilikleri.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in bir dlgme
ve degerlendirme siireci olusturulmustur ve isletilmektedir. Her donem tiim derslere iliskin “Ogrenci
Basar1 Durumu Sayilar1” analiz edilmektedir.

Kanitlar

3.2.Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigina iliskin Og’renci 1§leri Birimi’nden istenen istatistiksel
bilgiler.xls

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarin1 saglama durumlar
Ogrenci isleri birimi ve danigsman 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenmekte ve 6grencilerin detayl
transkriptleri ile kanitlanmaktadir.

Kanitlar

3.3. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigina iliskin Ogrenci Isleri Birimi’nden istenen istatistiksel
bilgilere iliskin ekran goriintiisii_1.jpeg

3.3.ipg

3.3. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigina iliskin Ogrenci Isleri Birimi’nden istenen istatistiksel
bilgilere iliskin ekran goriintiisii_2.jpeg

3.3. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigina iliskin Ogrenci Isleri Birimi’nden istenen istatistiksel
bilgilere iliskin ekran goriintiisii_3.jpeg

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Olgme degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar gretim elemanlar: tarafindan PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisii araciligiyla degerlendirilmekte ve bireysel iyilestirmeler
yapilmaktadir. Her akademik yilsonunda boliim toplantilar1 yapilarak programin iyilestirilmesi igin
Ol¢me degerlendirme sistemlerinin sonuglarindan yararlanilarak kararlar alinmaktadir.

Kanitlar

6.2.bo1iim kurul toplantisi.jpg

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgme degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclar 6gretim elemanlar1 tarafindan, Olgiit 2
(program amaci) ve Olgiit 3 (program ¢iktilar1, hedefleri) baz alinarak degerlendirilmekte ve bireysel
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tyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica periyodik bir kontrol yontemi olarak 6z degerlendirme sisteminin de
kurulmus ve her sene diizenli olarak yapiliyor olmasi da bu madde i¢in kanit niteligindedir. Oz
degerlendirmelere goére program siirekli yenilenmektedir. Buna 6rnek olarak, 6z degerlendirme 2021
raporunda 4.1. maddesinin olgunlasmamis uygulama olarak ifade edilirken isbu raporda (2022 raporu)
ilgili madde ile ilgili eksiklikler iizerine ¢alisilarak ilgili madde igerigi Ornek uygulama olarak
raporlanmas1 6rnek olarak gosterilebilir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin egitim amaclarim1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan1 mevcuttur ve egitim
katalogunda sunulmustur. Ayrica bilindigi i{izere, 6gretmen yetistirme programlari 2018’de YOK
tarafindan giincellenerek standart hale getirilmistir. Bu yeni planda da programin egitim amaclarini ve
program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plant mevcuttur.
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5.1.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulamasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
Ogrencilere kazandirilmasini garanti edecek yeterliliktedir. Ayrica program ¢iktilarimizin TY'Y C’deki
alan diizeyindeki 6grenmeler diizeyine ¢ikip ¢ikmadigini anlamak i¢in hazirlanmis olan program ¢iktisi
ile TYYC yi eslestiren matrisler egitim katalogumuzda sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Calismalar, 1lgili toplantilar1 ve bu toplantilarda alinan kararlarla, egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde
uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisimini saglayan bir egitim ydnetim sistemi mevcuttur.
Egitim planini/ 6gretim programini basarilt bir bicimde uygulamak ve gelistirmek i¢in gerekli olanaklari
kontrol etmek i¢in gorevlendirilmis akademik ve idari personelimiz bulunmaktadir. Tiim siire¢ hem
gorevli akademik personelimiz hem de gorevli idari personelimiz tarafindan izlenmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinda her bir akademik yilda 60 AKTS kredi tutarinda temel bilim egitimi mevcuttur. Ayrica
ogrenci is yiikleri MCBU Egitim Katalogu’nda her ders i¢in ayr1 ayr1 ifade edilmistir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ogrencilerimizden programi basariyla tamamlayabilmeleri icin 240 AKTS agirhginda is yiikii
istenmektedir. Ayrica, bilindigi iizere, ogretmen yetistirme programlar1 2018’de YOK tarafindan
giincellenerek standart hale getirilmistir. Bu programda 50 kredi meslek bilgisi 65 kredi alan egitimi
dersi mevcuttur. Bunun yani sira, programin se¢meli dersleri toplam 60 AKTS is yiikiine sahiptir.
Se¢meli ders oram tiim egitim — O6gretim programimin AKTS kredisi toplamimin %25’ini
olusturmaktadir. Bu bakimdan da programin rnek uygulamaya sahip oldugu sdylenebilir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
uygulanmaktadir. Programda derslerin biitiinlesmesine 6rnek olarak ikinci donemde yer alan ilkokulda

Temel Fen Bilimleri dersi ile yatay biitiinlesmeyi saglayan ve ti¢iincii donemde yer alan Fen Bilimleri
Laboratuvar Uygulamalar1 dersi verilebilir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bilindigi iizere, 6gretmen yetistirme programlar1 2018’de YOK tarafindan giincellenerek standart hale
getirilmistir. Bu programda yer alan Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri,
bir ana uygulama niteligindedir ve 6grencileri meslege hazir hale getirmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU
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6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Siif Ogretmenligi programinda farkli uzmanlik alanlarinda (fen, simf, okul dncesi, tarih, miizik, resim
vb.) bir dogent, bir doktor 6gretim tiyesi, bes 6gretim gorevlisi, iki doktor arastirma gorevlisi ve iki
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Her bir 6gretim elemani dersler, sosyal sorumluluk projeleri,
mesleki gelisim etkinlikleri ve staj programlar1 kapsaminda 6gretmen adaylarina bilgilendirme,
danigsmanlik, rehberlik yaparak katki saglamaktadir. Boliimiin 6gretim elemanlarina Manisa Celal Bayar
Egitim Fakiiltesi sayfasindan (https://egitim.mcbu.edu.tr/temel-egitim-bolumu/sinif-
ogretmenligi.31318.trhtml) ulasilabilmektedir. Sayfada 6gretim elemanlarinin calisma alanlar1 ve
yapmis olduklar1 yayinlara iliskin bilgiler ayrintili bir sekilde yer almaktadir. 6grenciler akademik
personellere ve danismanlarina Microsoft Teams iizerinden ya da mail ile iletisim kurabilmektedirler.
Her akademik danigsman danismanlik grubundaki dgrencilerle iletisim i¢in Microsoft Teams de bir grup
olusturmaktadir. Ogretim elemanlar1 6grenci sayisina oranla sayica yeterlidir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Smif Ogretmenligi programinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin yeterli niteliklere sahip
olduklar1 diistiniilmektedir. Her donem igerisinde gerek ders paylasimlar1 gerekse programi ilgilendiren
hususlarda toplantilar/kurullar yapilarak ya da sosyal iletisim kanallar1 vasitasiyla olusturulan gruplar
cergevesinde programin etkin bir sekilde siirdiirtilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in iletisim
halinde ve is birligi igerisinde ¢alismalar siirdiirtilmektedir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi
Uzatimi ile ilgili Yonerge akademik standartlarin gelistirilmesi i¢in yakin zamanda Ogretim
elemanlarinin istek ve onerileri de goz oniinde bulundurularak revize edilmistir.

(https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretim

UyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeY onergesi
Degisikligi 13 59 30)

Bu yonerge akademik yayinlari, girisim-yenilik ve projelerini, performansa dayali etkinlikleri, jtri
tiyelikleri, damigmanliklar1 vb. kriterleri iceren ¢ok boyutlu bir degerlendirme esaslarini igermektedir.
Dolayisiyla bu yonergenin mesleki, akademik, bireysel ve 6grencileri gelistirmeye yonelik becerileri
destekledigi soylenebilir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogretmen adaylarinin teorik dersleri aldign tiim smiflarda projeksiyon cihazi ya da akilli tahta
bulunmaktadir. Egitim fakiiltesi biinyesinde toplam dort adet bilgisayar

laboratuvar1 ve internet salonu mevcuttur. Bunun yam sira uygulamali diger alan dersleri; fen
laboratuvarlari, drama, miizik ve resim atdlyelerinde yuriitiilmektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiilte biinyesinde kiiltiir merkezi, cok amacli salon, kapali spor salonu, tenis kortu, futbol sahalari,
kiitiphane, 6grenci

kafeteryasi, fitness merkezi ve bir¢ok yesil alan bulunmaktadir. Bu kapsamda her y1l 6grencilere yonelik,
akademik, kiiltirel ve spor etkinlikleri (davetli konusmacilar, spor turnuvalari, tiyatro ve konser
etkinlikleri, senlikler vb.) diizenlenmektedir Ayrica kampiis alaninin igerisine ¢ok amagli bir kiiltiir
merkezi yapilmaktadir. Bu merkezin igerisinde kiitiiphane, topluluk odalari, planetaryum, kafe vb.
alanlar olmasi planlanmaktadir. Dolayisiyla yakin zamanda kampiis ¢evresinin 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif gereksinimlerini karsilama noktasinda daha da etkin bigimde kullanilabilir hale
gelecegi diistiniilmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim {liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi kampiisiinin diger kampiis merkezlerinden uzakta olmasi diger kampiislerdeki
merkezler, laboratuvarlar, vb. yapilarin saglayacagi hizmetlere erisim konusunda kisitlayict bir rol
oynamaktadir. Ancak fakiilte biinyesinde ¢alismakta olan alan egitimi uzmanlarinin yani sira bir¢ok
farkli uzmanhg (fizik, biyoloji, kimya, bilisim vb.) olan 6gretim elemanlarinin agmis oldugu se¢meli
dersler ya da damigmanliklar1 vasitasiyla 6gretmen adaylarinin istekleri dogrultusunda kendilerini
gelistirebilme imkan1 bulunmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Halihazirda kullanilmakta olan kiitiiphanede her boliim 6grencilerinin kullanabilecegi, boliimleri ile
ilgili kaynak kitaplar bulunmaktadir. Her yil bolimlerden kiitiiphanede olmasim istedikleri kitaplara
iligkin bir talep alinmaktadir. B6limlerin talepleri dogrultusunda kiitiiphaneye yeni ve giincel kaynaklar
kazandirilmaktadir. Insaati devam etmekte olan cok kapsamli ve amacli bir kiitiiphanenin hizmete
girmesiyle birlikte kiitiiphane olanaklarinin biiyiik 6lciide zenginlesecegi diisiiniilmektedir. Ogrenciler
O0grenci numaralar1 ve sifreleri ile (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/) adresinden agik erisim pek c¢ok
kaynaga diledikleri gibi erisebilmekte kisisel gelisimlerini ve program ile ilgili bilgi diizeylerini
arttirabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortamlar1 ve laboratuvarlarda giivenlik énlemleri ile ilgili olarak gerekli kontroller yapilmakta
ve uyar1 afisleri yer almaktadir. Ancak fakiilte binasinda engellilere yonelik olarak altyapi diizenlemesine
ithtiya¢ vardir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemiz ve fakiiltemizde dgretim elemanlarimn mesleki gelisimlerinin ve program kalitesinin
artmasi icin mevcut kaynaklar 6l¢iisiinde gerekli destekler saglanmaktadir. Ozellikle projelere yonelik
parasal kaynaklarin dagitimina iligkin stratejiler ve genel ilkeler 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemizde nitelikli bir 6gretim kadrosunun olusturulmasi igin gerekli olan hassasiyetin
gosterildigi  diisiinlilmektedir. Ayrica {iniversite biinyesinde Ogretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerinin saglanmasina yonelik yiiz ylize ve uzaktan egitim yoluyla olmak {izere cesitli egitimler
verilmektedir. Bununla birlikte 6gretim kadrosunun mesleki gelisiminin siirdiiriilmesi baglaminda yurt
i¢1 ve yurt dis1 akademik faaliyetler, yabanci dil gelistirme olanaklari, ortak ¢alisma yapmaya ve kiiltiirel
zenginlik kazanmaya yonelik faaliyetler ile ilgili olarak daha fazla destek saglanmasinin faydali olacag:
distiniilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyapr; engellilere yonelik diizenlemeden laboratuvarlarin gelistirilmesine ve siirdiirtilebilir kalkinma
hedeflerinin saglanmasina kadar bircok boyut i¢cermesi sebebiyle program i¢in saglanan parasal destegin
arttirilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde teknik ve idari kadroda gorev yapmakta olan idari isler, teknik hizmetler, bilgi
islem, 6grenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerde calisan gorevliler programin gereksinimlerini mevcut
imkanlar1 etkin bir bigimde kullanarak karsilamaktadir. Bununla birlikte teknik ve idari kadronun
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizde belirli araliklarla yapilmakta olan kurullar, toplantilar, organizasyonlar ya da anketler
araciligiyla 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica bazi planlamalar ya da ya
degisimler belli siireligine askiya cikarilarak tiniversite personelinden geri bildirim alinmaya
calisilmaktadir. Dekanlara ya da rektore ilgili web sayfalari iizerinden Ogrencilerin ve iiniversite
personelinin mesaj yazilabilecegi ve goriislerinin degerlendirebilecegi platformlar bulunmaktadir.
Bolim kurullar araciligiyla da egitim-6gretime dair her konuda 6gretim elemanlar: isbirligi i¢inde
kararlar almaya ya da planlamalar yapmaya ¢alismaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Smif Ogretmenligi programina 6zgii cagdas yaklasimlarla desteklenmis zenginlestirilmis igeriklerle
uygulamalar yapilmasina olanak saglanmalidir.

SONUC
SONUC

Oz degerlendirme siireci genel olarak incelendiginde Simf Ogretmenligi programinin giiclii yanlarinin,
zayif yanlarina oranla baskin oldugu géze ¢arpmaktadir. Ogrenciler, program egitim amaglari, siirekli
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tyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu ile organizasyon ve karar alma siiregleri programin belirgin
sekilde gii¢lii yanlarim1 gosteren Olgiitlerdir. Program c¢iktilar1 (6zellikle EPDAD akreditasyonunun
allmamamis olmast), altyapt (engellilere yonelik altyapinin gelistirilmesi gerekliligi), kurum destegi ve
parasal kaynaklar (6gretim kadrosunun mesleki gelisiminin siirdiiriilmesi baglaminda yurt i¢i ve yurt
dis1 akademik faaliyetler, yabanci dil gelistirme olanaklari, ortak ¢alisma yapmaya ve kiiltiirel zenginlik
kazanmaya yonelik faaliyetler ile ilgili olarak daha fazla destek saglanmasina yonelik ihtiyag) ve
programa Ozel Olgiitler (ek olgiit ihtiyaci) programin zayif yanlarmi gosteren Olgiitlerdir. Ancak
programin zayif yanlar ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup kisa siirede bu konularda gelisim
saglanmasi hedeflenmektedir.
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